[image: image1.jpg]TPAITITO — VIBEPKIAD
Ha sece s Jiapexzop MBY/IO
| Memarormsecsoro cossra.

ic; ‘eTepckan JIMIL
3 4 /3 Mbiyraanecgs
Iy ReBH1 i

Tipororon ecX or o5

Tloomesne
© MeToauueckom cosere MBY/IO «JleTeas Mysbikasnas miona» Kavcko-
VeTbuncroro mynmmmmaTbHOT paiiona Peenybaukn Tataperan

1. OGmte noaomerms
1.1 Hacrosmee Tonomeswe paspaboTeso & coorsercrami ¢ (eAcpamemsm
saxorom  Ne 273-®3 ot 29 nexaops 2012r. «O5 oGpasosanin » Poceuiickofi
enepamimy, THTIOBHM NOAOAEHHEM OO OGDEI0BATETSHOM  YUpeARCHMH,
'VCTaOM HIKOTE! # perTamMeRTHpyeT paGoTy MeToeeKoro copeTa WKL
12, Meronuseckuli _ coseT — OBMECTESHFHA npodeccHORATSHEI  Opras,
OBLOTHHAOWINT 1ia 06POBOTEHOR OCHOBE <TEHOS MENETOMHHECKOrD KOMIEKTHEA
OOPAIOBATSTSHOTO  YUPCAUCHHS B UCIAX  OCYICCTENAHS  PYKOBOACTER
METOHYeCKOR TeATETEHOCTERD.
13 Metoumseckli COBST  IINOTH SETHCTCS OCHOBHBIM  CTPYKTYPHBRM
TOTpASCielHEM  MeTOTTecROH CTYROH KoM, oBecHeTMBAIOMIM
B e T s ——
paGort b 1xo:

2. Teas u sanaun resTeabHocTH
2.1 Tl JIeATEbHOCTH METOTHSECKOTO COBET2 — OOCHSNHTS THOKOCT W
ONICPATHBROCT  MeTOMecKoR  DaOTH  OGPE0SATENSHOMO yMpEwACHI,
loBbLCHHe  KBOTHQWKAWMA  yaiTenel, GODMEDOBSRWE MPOQECCHOHATHO
SHAMMMAX  KEUCTS  YUMTeNs, KIACCHOTO  DYKOBONWTET, POCT X
NIPOGECCHORATSROTO MaCTepeTEa.

2.2, 3azaun weTomTIecKor0 coBer:

2.]. COSMEHHE CITOSEREOTO KOTIEKTHS: CAMHOMBIUICHRIKOE, GEPeAHO
CONpAIAIOIITY  TATHINH  WKONS, CTDMAINIGCE K MOCTORHHOMY
IPOGCCCHOUATSHOMY CAMOCOBEPIIERCTR0BAHHIO, PAIBHTIIO OGPA3OBATCISHEIX
MIPOIIECCOR B YHPEISHEH, TOBSINERI NPOAYKTHBHOCT IPETIOTABATETECKOM
aesTemsHocTH;

222, cosnae ycr0sm A5 TOWCKE W HCNOTS30BAENA B BOCTHTETENBHO-
OBpRS0BATEbHON MPOTIECCE COBPEMERETX METOLLK, GOPAL, CPEACTE H METOLOB
TIpeIIO/(aBaLS, HOSSIX TEAATOTIAECKHX 0GDaI0BATETEHEX TEXKOOTH

223, wsysemic  TPODECCHOHAIbHNE  IOCTIACHNA  IGAGFOFHYSCKIX
PaGOTHUKOB, 0GOGIERHE NOTOAHTEBHOND OUKIT i SHCIPERTIC CrO B IPAKTHKY
PaGOT! KOTeKTHEa WKOTEE,





2.2.1. распространение    опыта работы образовательного учреждения в профессиональных средствах массовой информации, Интернете;

2.2.2. создание  условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;

2.2.3. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

2.2.4. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.5. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

2.2.6. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.7.  внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.2.8. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой города.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;
3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5. участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6. организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно -практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;
3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
3.2.10. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.2.11. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;
3.2.12. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.16. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;
3.2.17. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.18. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;
3.2.19. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
3.2.20. обобщение и распространение педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 
4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3. Членами методического совета являются директор ДМШ и педагогические работники. 
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).
4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в год).
5. Деятельность школьного Методического Совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.
5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.
5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
6.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета
7.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
